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PRESTDENCE DE I-A REPUBLIQUE

}trNISTERE DE L'E.\IPLOi, DE I-\ FO\C]'IO\
pUBLIQL:E, Di.i -IR\\'-\IL E-r DE LÀ FOR*\L\]'rO\
PROTESSIO)l-\ELLE

REPUBLIQUE GABONAISE
L nion-Trarail-_f us rice

li ruin 1997 fixa,t les condinons d'anribution de l'indemnité
er,pl,is cir'ils de l'Etat, ensemble les textes mod.ificatifs

û0 0 317
lJecrct n- /PR/\ltrFP'l'FpCl)S
portant réorganisation de la Direction Générale
de la Fornration Professi.onnelle

Le Présidenr de la République,
Chef «le i'Iltat ;

\'-u la Constitution ;

Yu la loi no 003/88 du 3l juillet 1990 fi-xant les conditions Générales d'Emploi des Âgents Conrracruels cle l,Erat,
ensemble les textes modificatifs sr-rbséquents ;

Vu la loi no 8/91 du 2(r septerlbre 1991 portâflt Starut Général des Fonctionnailes, ensemble les testes
rnodificatifs subséquents ;

Ytr la loi no 020/92 du 08 mars 1993 f:-xant les Statuts Particuliers des Fonctionnaires du Secreur Eclucation ;

Yu la loi no 003/94 du 21 norembre 199'l portant Code du rravail de la Répubiique Gabonaise, ensembie les
textes moditrcadfs subséquents ;

\1r-r la loi n" 008/2001 du 12 décernbre 2001 portant r:dentation générale de la Fornration professionnelle 
;

Vu la kri no 20/2005 du 03 janvier2006 fi-xurnt les règles de création, d'organisarion er de gesrion des sen-ices clel'Etat;

\.u la loi no 1/2005 du 0'l février 2005 portant Starur Général de Lt Itronction publique, ensemble les rextes
moüficatifs subséquents ;

Yu la loi n' 2'l/201,1 du 14 fér'riet 2012 portant orienarion générale cle l'Educatiol Narionale, de la Formarion
et de la Recherche ;

\,'u le décretno 01379 /PR/\,IINECOFIN du 29 octobre 1982 portant création de la foncdon de Chargé <l'Etudes
et 6-xant les conditions d'accès à cette fonciion ;

Vu le décret no 589/PR/l\{F'pRA./fIFIlp-Cp du
de fonction allouée pour l'exercice cle ccrrains
subséquents ;

\"u le clécret no 30|/PR/1\IETFP du 22 mars 2011 portant atrilburions er orgârusarion clu \{inistère cleI'Enseignement T'echnique et de la Formatio. professic-rn,elle

Yu le décret no 1-i80/PR/\rE'I'rP du 22 n.:r-embre 2011 porta,t créari'n et organisarion clu centre Narional
des f:samefls ct Concours du \Iinistère de i'l:nseignement i-echnique et de la Formati.. professionnelle 

;

Yu le décret no 0t t022:/PR du i6 iuillet 2t)2r) portant nominadon clu premier \Iinisrre, ciref du Gouremement :



§'u le décret no 000228/PR/P\I clu 17 iuitlet 2020 fi-rant la composition clu Gour.ernelnenr de la République ;

I.e Consetl d'Etat consulté ;

Le Conseil des \Lnistres entenclu ;

Décrète :

Article L" : La réorganisation consacrée par Ie présent clécret porte sur ia redéûnitron des attributjo,s et de
i'orsanisalion de la Direct-ion ()énérale de la Fonnarion Professionnelle.

Chapitre premier : Des attributions

Article 2:7'a l)irection C)énérale de la Irormation Professionnelle assiste ler Çr1111.s1ner-ncnt clnns la conception
de ia politique en matiète cle forrrrauon professionnelle et r-eilie à sa mise en (Eu\-re.

A ce drre, el1e est notamment chargée :

- «le fi-xet les obiecrifs de dér-eloppement de la formation professionnelie ;- d'élabr:ret les nonrres en matière de formation profeisionnelle et veiller à lcur applicanon cl^ns les
érablissernents de formari.n professionneile publiis et prirés ;- de veillet à ia bonne exécution de la mission cle sen'ice public con6ée à l'étal:lissemenr publique chargé
de la formation et de l'enseignement professionnel ;

- d'inirier' réaliser ou faile réaliser des études dans le secteur cle la fonnarion professionnelle ;- de dér'elopper des partenadats ar.ec les organisations professionnelies ;- d'élabofer un répertoire national de cerriticariro, pr.rÈ"rrionnelles et veiller à s4 mise à jour;- de mettre en place un s1:51s11. de passerelle en coilatroration arrec les aclministrations conceffrées e t r-eiller
à sa mise à jour;

- d'assurer la coordination et le süri des inr-esrisselTrelnts ar-ec les acLninistrations compétentes ou les
partenaires au dér'eloppement :

- de promour.oir la fo'mation professronnene au nir-eau national ;- de coordonner l'élaboration et l'actualisation cles progrrammes de formation er r.eiller à leur application
dans les établissements publics et privés de fcrrmaùon-professignnelle ;- de participer, en collaboradon avec les sen-ices conceinés, à l'élaboration du référenriel des emplois et
des compétences ;

- de veiller âu respect de Lt règlementation en marière cle créarion, d'exploitation, de conrrôle et cle
fermeture des étal:üssemenrs prir-és de fonnation professionnelle ;- de veiller au resPect de la règlementation er marière de reconnaissance cl'udlité publiclue cles
établissements prir-és de frrrmarion professionneile ;- d'examiner ies dossiers de clenrancles de créarion, cl'exploitation, de réhal:ilita[ion et c]e recrnnaissance
d'utihté i:ublique des établissemcnts prir'és cie fonnatjon prr:fessionnelle, en collaborarion a'ec les
admrnisüations concernées :

- d'élaborer et tenfu à jout la carte rrationale cle formadon protessionnelle, en collaboration ar-ec les
adnunisuanons et les opérateurs économiques ;- de ÿeillet au re'cpect des programrnes de fonnation des clifférentes tilières, des contenus pédagogiques erdu calendrier des exalnens de la torruanon professionnelle établi par l'établi.sement publique chargé de
Ia fonnation et de l'enseignement professionnel ;

- de veillet all respect de la règtementation en matière cle certif,rcarion ;- de déEnir les nrodalités de cerrificarion cle la r-aliclarion tles acquis de l'espéuence professio,nelle, encollaboratron a\-ec les adrrrinisuations compétenfes ;- de protnou§c:ij la cocrpéradc,n nad<irraia u, irrt"orarionale en marière cle fonrrarir-,n prr_rfessir:n,elle, encollaboratiolr a\-ec les aùnuusuations concernées ;- de c]éfiûif et réguler l'oitie nadonale cle formation professi.nnelle, en colllborarion ar.ec les .pérareurs
économiquers et les adminisuations concernées ;



de participer aux négociarions et suivi des cort'enfions de partenariat açec les organismes nationaux etinternationaltx, et1 collaboration a\rec les administrations concemées ;- de délivrer les-certiÊcations protèssionnelles, en collaborarion ar.ec l'établissement publique chargé de lafornarion et cle l'enseignement professionnel et les étabhssements de formatic,n pràfessiànnelie ;- de produile les données statistiques en madère de formation prgfessionnelle.

Article 3 : l'a l)irecdon Générale de la Pr-rrmadon Professionnelle est placée sous l'autoriré d,un Directeur Général,nommé par décr:et pris en conseii des ministres, sur proporiàon du ministre chargé de la tb,nadonprofessir:[neile, parmi les agents pr-rbücs peflnanenrs de la piemière caté.qorie et jusri6Àt d,une expérience
professionnelle cl'au moins dr-r ans.

Le Dilecteur Gi'néral de la forrnation professionnelie est assisré cl'un Directeur Général Aclioi,t nonrmé
clans les mêmes fonnes et conditions.

-_:-_ 
Il cst égalcment assisté dc chargés cl'éiutles rru,u,és, cc.,,for,rérncllt aux üsp,sitiorrs cles ùexres eur'l.gueuf.

Chapitre 2 : De I'organisation

Article 4 :La Directjon Générale de la lrorrnation Professionnelle comprencl :

- les sen-ices d'appui ;

- les serr-ices cenüalrx ;

- les sen-ices tcrriroriaus.

Section L: Des services d'appui

Article 5 : Les sen-ices d'appui de la Direction Générale cle la Formation professionnelle sonr :

- Ie Sen-ice Ressources Humaines ;
- le Serr.ice Affaues Financières et patdrnoine 

;
- le Ser:ç.ice Juricüc1ue ;
- le sen'ice I)r:cumentation, cor-rrrier, ,\rclirres et systèmes d,Information.

Article 6 : Le Sen'ice Ressoulces Humaines, en collaboralion arrec la Direcuon Cenuale des RessourcesHumaines, est notamment chargé ;

- cle suiÏre la geslion des emplois, la gestion ptér.isionnelle des effectifs et les programmes de formari'n
interne ;

- de sui§re la gestion des carlières, l'ér-aluadon cles performances et Ia notation des agents ;- cle Yeillet à la mrse en (ru\:re de la potitrque sociale et sanitaire au sein des serrices ;- de rédrger le rapport social annuel des activités.

Article 7 : Le sen-ice Âffafes Frnancières et Patrimoi-ne, en collaborarion ar.ec la Direction centrale des ÀffailesIrinancières est notârrunent chargé :

- d'éiaborer les prc,rjets cre budget et «l'en suivre l'exécution :

- d'assurer la gestion des documcnrs comptables ;
- cle tenir la comptabi.lité matière et budgétaire ;

- de r-ellier à l'enrreden du patrimoine ;

- de rérliger le rapport annuel cl'acrir-irés.

Article 8 : Le Serr-ice,f u,cliqr-re, en coliabotati.'n a'ec la Du'ecri,ln centrale des ;\ffa*esJuricliclues est notanu,entchatgé :



d'élaborer les projets de textes réglementailes en matière de formadon professionnelle et 'eiller à leur
application ;

de préparet les accords de partenariat et des com-endons en maLière de fcrlnation professionnelle et
reiller à leur applicarion ;

d'élaborer ies projets de conventions dans ie domaine de la formatiorr ptoressigrrnelle, en coilaboration
avec les aclministrations compétenres ;

de suir-re le contentieus ;

cle tédiger le tappr-rrt annuel c{'acrivités.

Article 9 : l,e Sen-ice Docutneutation, (ic,urder, ;\rchir-es et Slstèmes cl'lnformarion, en collaboration açec la
f)irection Centrale des Sr-stèmcs cl'Intbrmation et la l)ilecrion Centrale des Àrchir.es et cle la Documentalion est
11otâlnllrent chargé :

- de réceptionner, traiter et rentiler le courr.ier :

- de drt-f.user I'ottre de formanon et les conchtions cl'accueil auprès clu grand public ;- d'assurer la circulatjon de I'inibnnation en interne ;
- cle conse..-e' et centraliser Ia docume,tation et les arcrrir-es ;
- d'assurer Ia rulgarisation et la consen.arion dcs textes du secteur ;
- de créer et gérer les svstèrnes d'in[orrnation ;

- de participer à l'rnformatrsation cles sen-ices et condufue les programrnes <Je dér.eloppement des
tcchnologies cle I'information et cle la comrnunicarir:n ,Iani l; érablissements dï formation
professionnelle ;

- d'élaborer et tenir à jour le répertoire d'acL'esses cles personnels et cles sen-ices cle la Dl.ection (iénérale :- de rér'liger le rapport annuel d'actir.ités.

Section 2 : Des sen-ices ceûftarr.x

Article L0 : Les serr-ices centlâux de la Du'ecrion Générale de la Fonnarion Professio,elle sonr :

- Ia Dilecrion de Ia Formarion Professionnelle ;

- la Direction des illéthodes er programrnes 
;

- la Direction de la Statistique er cle ia prospectrr.e.

sous-section L : De la Direction cle la Formation professionnelle

Article 1l : I'a l)uection de la Fr:rmation Professionnelle est notarrrment chargée ;

- de proPoser les ob;ectrfs narjonaux cle formarion initiale et continue en madère de formation
professionnelle ;

- de faire Ia promotion des acrions de fornration professi'nnelle ;

- d'élaborer et promour-oi'l'oftie nadonale de fomradon iniuale ;

- de paruciper à l'élaboration des prc)l+amrnes et référenriels de formarion er veiller à ler-rr diffusion «Jans
les établissements de fonnarion professionnelle ;

- de fàr,oriser le dér-eloppemenr des prrte nariats ;

- d'établr les procédures er normes régiernentaires cn marrère cle formation professionneile :

- de définfu les critc\res et lcs norrles de créadon, cle réhabihration et d'exploitari., cles établissement-§
prir és de fcrrmarion prote ssi.nrrellc cr i'eiller à ler-rr applicariorr ;

de uairer ies demandes de créanon, cie téhabrlitation er cl'cxplo-irarion des érablissemenrs
f<rrrnzr ricln pro fessionnelle ;

prir'és de

- d'examine.- les dcrnandes cle reconnaissance d'ualiré publiqr.re cles érablisserrellrs prir-és clc ttrrrnadr.,n
professionne llc :



- de définfu les normes et procédr-rres de fonnation continue et veiller au respect cle 1eur application ;

- d'instnure les demandes des délir.rances de certifications ;

- de participer à la rdse en place cles nrécanismes de r.aüdarion cles acqrüs de I'expérience profèssionnelie ;
- d'initrer Ies testes relatifs à ia r-ie du stagiaire or-r des apprenants dans le cadre des moclalités pratiques au

sein des étabüssements de fotmation protèssionnclle ;
- de réaliser des érudes dans le dornzrine de Ia formadon professionnelle ;

- d'ilstrrrile les demantles de créatron, d'exploiürtjon et cle réhabilitati6n des étal:lissements
formation pro fessionnelie ;

- d'assurer Ia promotion des réseaux des partenaircs ;

- de conuôler l'organisation générale cle la fonlarion ;

- cle reiller à l'acrualisarion clcs référenriels de Ërrrmadon ;

privés de

- cle prr:poser des poJitiques de forrnation à l'entrepreneuriat, en collaboration ar-ec les autres
adnüüs tratirirrs cc,rupéletlres ;

- de rédiger un rapport annuel d'acrir-ités.

Article 12 : r,a l)irection de la Fonnation professionneile comprencl :

- le Serr.ice lrornafion Init_iale et Continue ;
- le Sen-ice ll-aluadons et Cerrifications.

Article 13 : I.e Sen-ice F-onnation Initiale et Continue est notamment chargé :

- de suivre les activités de formad,:n clans les établissements de formation professionnelle pLrbLics er pnrés ;- de participer à l'examen des dossiers de délir.rance de certificarion ;

- de rédiger les procédures et noflnes réglementaires en matière de formation professiennelle ;- de réaliser des campagnes de sensibilisation, d'rnforrnation en marière rle fonna[ion professionneile ;- de patticipet à i'élaboration et à la promotion de I'oifre narionale cle fonnation professionnelle ;- de suil-te et participer, en collaboration avec ies acimrrustratrons cornpétentes, les activités de recherche
des plogrammes er des référentiels des métiers ;

- de récfuger un rappofi annuel d'acrir.ités.

Article 14 : I-e Sen-ice Livaluations et Certrfications est noratru:rent chargé :

- de ÿeillel âu resPect de la conformrté des moda]ités cle conception des épreuves d'esamen er co1cours ;- de parriciper à l'esamen cles dossiers de cand.iclature à la valiclation cles acquis de l,expérience
professionnelie, en collaboration a\.ec les admrnistrations compétentes ;- de participer à l'examen des dossiers de délir-rance cle certification ;

- de préparer les trar-aux de Ia comrnission dlhomologarion cle diplôrnes er ritres professionnels ;- de traiter les dossiers des demandes cl'équivalences cles cliplôrnes et riffes professionnels ;- de üaiter les clemancles de délir.rance cle cliplômes ou cl'attestatrons ;- de trriter les cle.mancles cles cliplômes, cl,affestatir_rn ou cle ntres de r-a[derinn c.les lcquis de l,expérience
professionnelle ;

- de produrre les staasriques des examens et coltcoLlrs ;
- de tenu le registre des cLplômes et certrflcations cle folmation professicilnelle ;- de rédiger un râppofi annriel d,actn-ités.

Sous-sectiort2: De la Direction des Méthodes et des programmes

Article I'5 : La l)u'ecnon des trIétirodes et des Prr.rgrarrlnes est notanrnent chargée :



- de Proposer, en cclllaboration avec les sen ices compétents, les établissements et les partenaires, la
rér.ision des référentiels et autres ourils pédagogiques ;

- de définir et Promou\.oit les techniques et les méthocles de fcrrmadon ;

- de difftrser les données relarir-es à l'évoiution des métiers ;

- de r-eiller à la mise en æuÿre de la politique naiionale en madère ci'apprentissage ;
- de participer à l'élaboration de la réglementation en matière d'apprentissase et d'en sui.r.re la mise en

(ELi\-fe :

- cl'assuter Ia coordinadon et la valiclarion des étucles sur l'apprentissage ;

- cle par:riciper à l'élabr:rarion des disposinfs et des pïograrnmes cl'apprenrissage ;

- dc rédiser un rapport zrnnuel d'actir-iré-s.

Article 16 : r,a l)u-ecti,n cles lléthodes er des prograrunes comprencl :

- le Sen-ice Yeille sru I'L,r-olution des trIétiers :

- ie Serv-ice Programmes de Formation.

Article 17 : Le Service Veille sur l'Ilr.olution cles llériers est norâmment chargé :

- d'érudier les stratégies de I'idenrification des besoins en rradère cle for:rnation professionnelle ;- de sür.re ies partenaïiats a\.ec le secteur privé ;
- de suivre l'ér'olution de la nomenciature nationale et.internationale des médcrs ;- de collectet, traitet et diffuser les données telatir.es aux mutations professionnelles et tech,ologiques ;- d'assurer la gestion de la banque de données sur les métiers ;

- de rédiger un rapport annuel d'acrir.irés.

Article 1.8 : r,e Sen-ice Programmes cle F-ormation est notaff'ment chargé ;

- de participer à I'éiaborauon des progtan:rnres de formation en entrepreneuriar, en alternance et en
apprentissage ;

- cle ptoPoser les méthodes de for:rnadon correspondanr âLrs noflrres en r-igueur ;
- de suivre l'adaptation des programmes cle forrnati.crn aLlx flormes pédagogiques ;

- de participer à l'élaboration des progïarrunes de formation en collaboration aÿec l,Àgence et les
opérateurs économiques ;

- de rédiger la réglementation en rratière d'apprenrissage et cl'en suivre la mise en æuyre ;- cle parriciper à l'élaboration des progïammes d'apprenrissage ;- de rédiser les termes de référence des proiers cle tbnnation en âpprentissage ;- de participer à I'élaltoration des clisposiufs er des progïâmmes d'apprenrissage ;
- de tédiger un râpporr annuel d'acrivirés.

Sous-section 3 : De la Direction de la Ptospective et de la Statistique

Article 19 :7'-a l)itecurtn tle la Prospectir-e et de la Srarisdque est notâlilxent charsée :

- de prcl.granuner les prolets olr les programme,s d'inçestissefiients, en collaboration avec les
adrninisuations coucernées ;

- d'asstuer le suivi et ia coorcliûâdon cles inr.estisselnents ar-ec les partenaircs ail cléreloppefienr :- d'et'fecruer des audits des proiets clans ie clomaine cle ia fonnation professionnelle l- de contrôlet lc's écluipemenrs de forrration et le matériel thclactique ;



i!'rr de cenuaü.ser les besoins en structures et eû équipements clans le domaine cle la formation professionnelle
i

- de veillet à I'entretien des stlucrures et des équipenrents de forrnadon proièssionnelle ;

- de réaliser les études statistiques dans le domaine de la formanon protèssionnelle ;- de produire et tenir à jour un annuaire statistique et d'en pubJier les données ;- de réaliser les enquêtes en rlre de déllnir les besoins cie formauon en adéquation ar.ec le marché cle
I'ernploi :

- de sérer une banque de données en matière de formadon profcrssiomeile :
- cle réali'ser ou de faire réaliser cles érucles tecirniclues préalables à la programmadon des ilvestissements ;
- de concet'crir et gétet le sr-stème staustique de la Drecuon Générale ;

- de rédiger un rappoft annuel ci'actirités ;

Article z0 :La l)irection de la Prospecrjr-e er cle la sratisrique comprenrl :

- le Sen.ice Prospecnve ;

- le Sen ice Statisrique.

Article 21 : Le Sen-ice Prospectire est notamment chargé :

- de recerser les besoins en structures et écluipernents pédagogiclues ;
- d'établir le fichier des partenair.es au dér-elopperrent ;

- de recenser les besoins de l'administration et des étab[ssements publics de formaticin professi.onnelle en
équipements et en matériels drdacuques ;

- de réaliser des érudes sectodelles telatir-e à la formation professionnelle ;

- de parriciper aux procédules de préparation cles appels cl'offres et de sélectiol des caldidats ainsi qu,à la
téception tra\:aux ;

- de récüger un rapport annuel d'actir.ités.

Article 22:Le Service Statistique est notamment chargé :

- de coilecter, traiter et diffuser les données statistiques de la for-mation professionnelle ;- de merffe à jour les statisLiques de la formarion professionnelle ;- d'établir l'annuaire statistique de la Direction Générale ;
- de térliger un rapport annuel d,acrivités.

Section 3 : Des services terdtoriaux

Article 23 : Les l)itections provinciales assurert à l'intérieur du territoi-r.e national les actir.ités cle la f)ir.ecti,n
Générale de la For-r:rauon Professionnelie.

Article 24 : L'organisation et le fonctionnement des Duections provinciales sont fi-tés par r.oie réglementaire.

Chapitre 3 : Des dispositions finales et diverses

Article 25 : Les l)fecdons prér'ues ar-r présent c]écret sorrt placées chacune sgus l'aut6rité cl'un d-irecteur nomnré
par décret pris en Conseil des ministrcs, sur proposirion clu nùristre chargé de la lio1marion profession,elle
parmi les agents pubiics cle la première catéqorie iusnfiant cl'une expérience professionlclle cl'au rnoi's ci,q ans.

I.'e Directeut est assisté d'un l)ilecterir .\dioint n<:mrné clan-. les mêmes frrr.mes et colclitions.



Àtticle 26 : Les I)irections ptor-inciales sont placées chacune snus l'autorj.té d'un directeur nommé par décret
pris en Conseil des ministres, sur Proposirion du ministre chargé de la Formation Professionnelle parmi les agents
publics Permanents de la première ou de la deuxième catégorie justitiant d'une espérience professio,nelle c1,au
tnoins cinq ans.

Article 27 : I-es sen'ices prér'us au présent déctet sont placés chacun sous l'autorjré d'r.rn çhef <ie Sen.ice nr>mmé
par décret pris en Conseil des }linisrres, sur proposition du ministre charsé cle la fbrrnation professronnelle panni
les asents publics Pernlanellts de la premrère cru de la deuxième catégorie justihanr cl'une expérience
professionnelle d'au mr,rins trois ans.

Article 28 : Des textes réglementailes cléterrr"inent, en tant que de besoin, ies clispositions de route narure
nécessaires à i'apphcation du présent décret.

Article 29:Le présent décret. qui abroge toures dispositir.,ns antérieures çrintraires, nrrtamment celle ct-r décret
no 3Lt8/PB/tltrtttI' dr-i 22 mars 2011 sus r.isé, sera enrcgisté, publié et corununiqué paftour où besoin sera.

Irait à Librer.i-11e, le ?7 /iï/lT ilttf,

Par le Présrdent de Ia République,
Chef de l'Fltat ;
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